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Specjalnos¢ Przedmiot

- obowiagzkowy
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30 Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty / seminaria: 1 4
Jezyk prowadzenia przedmiotu
polski
Prowadzacy:
-dr hab. inz. Stefan Trzcielinski, e-mail: stefan.trzcielinski@put.poznan.pl,
dr inz. Edmund Pawtowski, e-mail: edmund.pawlowski@put.poznan.pl,
Pracownia Zarzadzania i Systeméw Informatycznych,
ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan,
tel.: (O-prefiks-61) 665 3372

Wydziat:

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. Strzelecka 11

60-965 Poznan

tel. (61) 665-33-74, fax.

e-mail: office_fem@put.poznan.pl

Miejsce przedmiotu w programie studiow:
-Przedmiot obowigzkowy na studiach niestacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzgdzanie

Zalozenia i cele przedmiotu:
-Celem przedmiotu jest nauczenie rozwigzan strukturalnych i zasad funkcjonowania
wspétczesnych przedsiebiorstw réznej wielkosci, oraz zasad projektowania systemow
zarzgdzania przedsiebiorstwem

Tresci programowe przedmiotu (opis przedmiotu):

-Program  przedmiotu obejmuje nastepujgce zagadnienia: Koncepcje zarzgdzania
przedsiebiorstwem:  strukturalne, = podmiotowe, integratywne. System = zarzadzania
przedsiebiorstwem, struktura i uwarunkowania. Piony i stuzby w przedsiebiorstwie. Typowe
procesy biznesowe i rozwigzania strukturalne duzego przedsigbiorstwa. Logika tgczenia stuzb i
jednostek organizacyjnych oraz tendencje do outsourcingu w miare zmniejszania wielkosci
przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwa bardzo duze: struktury holdingowe, przedsiebiorstwa
miedzynarodowe i globalne. Typy holdingdéw i zasady ich funkcjonowania. Struktury sieciowe i
wirtualne jako rozwigzania wspolne dla duzych i matych przedsiebiorstw dziatajacych na rynku
globalnym. Poziomy zarzadzania - procesy zarzgdzania strategicznego, taktycznego i
operacyjnego. Witadze spétek kapitatowych i zasady ich funkcjonowania. Projektowanie systemu
zarzadzania przedsiebiorstwem

Przedmioty wprowadzajace i wymagane wiadomosci wstepne:
-Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji

Forma zajeé¢ i metody dydaktyczne:
-Wyktady zawierajgce podstawy teoretyczne i praktyczne przyktady z praktyki + ¢éwiczenia
projektowe

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu —wymagania i system oceniania:
-Pozytywne zaliczenie c¢wiczen projektowych, + Egzamin pisemny (5 pytan opisowych
sprawdzajgcych znajomosé zasad i umiejetnosc ich interpretacji lub zastosowania w praktyce)
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